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SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIOS POLITIKA

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1 Sios politikos tikslas yra pagerinti psichosocialines salygas darbo vietoje bei vykdyti
psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencijg net ir nesant akivaizdziy priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo ar smurto poZzymiy.

1.2. Visi ,Libra Vitalis” UAB darbuotojai privalo biti supazindinti ir laikytis Sioje politikoje
numatyty nuostaty ir tvarky, kurios yra skelbiamos jmonés interneto svetainéje www.libra.lt

1.3. Smurtas ir priekabiavimas draudziamas:

1) darbo vietose, jskaitant viesgsias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio Zinioje ar

atlieka pareigas pagal darbo sutartj;

2) pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos

patalpomis;

3) su darbu susijusiy iSvyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

4) su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir elektroniniy rysiy

technologijomis, metu;

5) darbdavio suteiktame buste;

6) pakeliui j darbg ar i$ darbo.
1.4. Jmonéje ,Libra Vitalis“ bet kokia smurto ar priekabiavimo forma yra smerkiama ir netoleruojama.
1.5. Mes suprantame, kad visi Zmonés yra skirtingi ir turi savo nuomone, charakterio savybes, todél
tarp darbdavio ir darbuotojo kile nesutarimai, diskusijos, nuomoniy nesutapimai savaime néra
vertinami kaip psichologinis smurtas.

2. TAISYKLESE VARTOJAMOS SAVOKOS

2.1 Psichologinis smurtas, arba mobingas- nepriimtinas vieno ar keliy asmeny elgesys, kuris
gali pasireiksti jvairiomis formomis, kuriy dvi pagrindinés yra priekabiavimas ir smurtas. Tai
bet kokios formos jZeidZiantis, uzgaulus ar kitokio piktnaudZiaujamo pobldZio pasikartojantis
elgesys, nukreiptas prie$ atskirg darbuotoja, kuriuo paZeidZiama darbuotojo profesine,
materialiné, socialiné ar psichologiné geroveé, sukeliamas poveikis psichinei ir fizinei
darbuotojo sveikatai, reputacijai, mazinamas darbuotojo produktyvumas.

2.7, Priekabiavimas- nepageidaujamas elgesys, kai siekiama jZeisti arba jZeidZziamas asmens
orumas del jo asmens tapatybés bruoZo ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti,
prieSiska, Zeminanti ar jZeidZianti aplinka.

2.3, Smurtas- veikimu ar neveikimu asmeniui daromas tycinis fizinis, psichinis, seksualinis ar
kitas poveikis, dél kurio asmuo patiria neturtine, fizine ar materialine Zalg.
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2.4.

3.

Sl

Stresas — darbuotojo reakcija j nepalankius darbo sglygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio santykiy ir (ar) santykiy su darbdaviu ir
(ar) treciaisiais asmenimis psichosocialinius veiksnius

PRIEKABIAVIMO IR SMURTO FORMOS

Priekabiavimas ir smurtas gali pasireiksti Siomis formomis:
Zeminantys komentarai darbuotojo atZvilgiu, darbuotojo sumenkinimas, paniekos jam
reiSkimas, kritika darbuotojui dél atlikty uzduociy jj Zeminant, siekiant jZeisti;
vieSas pazeminimas tiek rastu, tiek ZodZiu;
nepageidaujamas fizinis kontaktas, jskaitant seksualinj priekabiavimg, ar tokio kontakto
reikalavimas;
jkyrus siekis bendrauti, asmens sekimas bei informacijos apie asmenj rinkimas, kuris nesusijes
su tiesiogiai atliekamomis darbinémis funkcijomis;
pasikartojantys jZeidls Zodiniai arba vaizdiniai ,juokeliai” , kuriais tyCiojamasi i$S darbuotojo
asmens savybiy, amzZiaus, lyties, privataus gyvenimo, religijos ir kity pazilry, jsitikinimy;
apkalbos, gandy skleidimas, Smeiztas;
sarkazmas (jzeidus paSiepimas ar kandi ironija);
riksmai (bendravimas pakeltu tonu, emocijy nekontroliavimas);
darbuotojo bauginimas, menkinimas, neprotingi, neadekvatis reikalavimai darbuotojo
atzvilgiu, perzengiantys protingos vadybos reikalavimus;
spaudimas darbuotojui elgtis netinkamai, pavyzdziui, paZeisti jstatymus;
darbuotojo tycinis ignoravimas, izoliavimas, atribojimas nuo kolektyvo ir bendry veikly,
nesidalinimas informacija;
neadekvaciy uzduodiy priskyrimas, vadovy mikrovadyba, manipuliavimas atlyginimu, keliami
nerealistiski reikalavimai;
grasinimas ar kitoks bauginantis elgesys, kuriuo siekiama apriboti asmens apsisprendimo
laisve;

3.2. Priekabiavimo ir smurto formy sarasas, pateiktas punkte 3.1. néra baigtinis. Priekabiavimas ir

smurtas gali pasireiksti ir kitokiais bdais, kurie néra akivaizdis, taciau kuria nemalonia, bauginancia,

Zeminancig ar jZeidZiancig aplinka.

4.

4.1.

4.2.

PRIEKABIAVIMO IR SMURTO PREVENCIJOS PRIEMONES

Jei darbuotojas Zodziu ar veiksmais parodo, kad tam tikras kito asmens elgesys jo
atzvilgiu, nesusijes ir (ar) nebdtinas darbo funkcijy vykdymui, jam yra nepriimtinas,
privaloma nedelsiant nutraukti tokj elges;j.

Mes imameés visy priemoniy, kad bty sustabdytas Sios politikos nuostatas
paZeidZiantis elgesys.
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4.3. Darbuotojas, patyres tokj elgesj, kuris turi priekabiavimo bei smurto pozymiy, turi
labai aiskiai pasakyti taip besielgianciam asmeniui, kad toks elgesys jam yra nepriimtinas ir
turi bati nutrauktas. Tai galima padaryti ZodZiu arba elektroniniu laisku.

5. PRANESIMU APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA TEIKIMO IR NAGRINEJIMO TVARKA

5.1 Mums ripi, kad visi darbuotojai laikytysi Sioje politikoje jtvirtinty nuostaty. Atsakingai
reaguojame j pranesimus apie smurtg bei priekabiavimg, kuriuos darbuotojai gali pateikti savo
tiesioginiam vadovui, jmonés vadovui arba pranesti el. paStu skundai@libra.lt. Mes
garantuojame visiskg praneséjy anonimiskuma.

5:2. Visi gauti pranesimai apie smurtg ar priekabiavimg yra registruojami ir nedelsiant
analizuojami.
5.3, Darbdavys uZtikrina objektyvumag abiejy smurto bei priekabiavimo dalyviy atzvilgiu ir

garantuoja smurto bei priekabiavimo aukoms tinkamg (esant poreikiui psichologo, psichiatro,
slaugytojo, socialinio darbuotojo) pagalba.
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